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四、基础 

五、结束语  

目        录 

为天下储人才    为国家图富强 





二、愿       景 

    1、任务： “国家执业药师能力与学历提升计划”项目管理委员会的成立，将

在有效推进我国执业药师制度建设、促进执业药师队伍健康发展、提升执业

药师能力方面，发挥全新的、十分重要的、不可替代的作用。 

                                                      

——使命光荣，责任重大  

     2、愿景：建设一所没有围墙、没有固定教室的、开放的、充满活力的、具

有中国特色的执业药师大学。 



 
 
    3、定位    

     执业药师实现梦想的摇篮 。一流的执业药师队伍既是“中国梦”的重要组

成部分，也是实现“中国梦”的重要保障。中国执业药师大学立志于成为中国

执业药师实现梦想的摇篮。 

     执业药师培养协同创新的平台。 建设基于网络的、开放式、高效率的、协

同创新型的执业药师教育环境， 构建政府、大学和社会机构协同创新平台。

让合作从校内走向校外，从国内走向国外；让学习从教室走向在线，让教育从

有限学习走向终生学习。 

     执业药师培养的国际化基地。致力于建设国际化的学术与管理队伍、国际化

的教学与科普资源、国际化的实践与研究环境、国际化的管理与创新机制、国

际化的执业药师培养体系。 

 

二、愿       景 



   1、执业药师的角色与标准 

   健康的看护者:为患者提供高质量的健康看护，与药物治疗和药物使用有关的  

                教育、信息与建议。    

   决策的制定者:能系统分析、评价和应用信息，并能在雄厚的知识基础上做出  

                决策和可预防性的决定。 

   信息的交流者:药师必须询问病人重要的问题，并向病人传递相关信息。 

   社区的领导者:领导社区健康服务，领导其他机构关注公众健康的政策发展。 

   药品的管理者:管理药物资源、质量和信息。 

   终身的学习者:树立终身学习的观念，做出终身学习的承诺。 

   药品的教学者:应建议、教育大众及特定人群通过合适的生活方式或行为调整；     

                正确使用药疗或器械等；指导药学实习生的药学实践。 

   药物的研究者:信息收集与处理药物评价、不良反应监测，处方分析、药物经 

                济学研究，撰写论文。 

三、实       施 



   2、国外执业药师的培养要求 

   国际药学联合会(FIP)认为：药师的学习课程应包括生物医学、药学、行为及

社会科学三方面。并特别强调了以下人文必修课程： 

       人类社会学、文学创作学、西方经典哲学、人类考古学、外语、艺术发

展史、语言学概论和观赏艺术学等。 

   另外，还提倡选修：东西方哲学史比较、现代科技发展史纲、政治经济学、

人类社会学Ⅱ、社会心理学、语言逻辑学、法学通论等。 

三、实       施 



3、中国执业药师培养标准 

执业药师：以保障人类健康为宗旨的药学服务与研究人才。 

知识体系：药学、医学等自然科学知识；管理学、心理学、美学、文学等

人文社科课程；道德修养课程。 

能力体系：职业基本能力；与患者沟通、建立互信的素质和能力；医药知

识及药学服务实践能力。 

      

三、实       施 



三、实       施 

4、组织实施 
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协同促进：招生学习体系 

有措施 

项目推进：政策、奖惩体系 

有激励 



     1、有学生 

   需求大：国家药品安全“十二五”规划要求：药店、药房营业时间有   

           执业药师指导合理用药。至少需要70万执业药师，目前有  

           22.6万，通过注册的刚刚超过10万人，缺口巨大； 

    开局好：5年累计培养了8000多人，积累了丰富的经验。但任重道远。 

    有前景：在执业药师队伍中，近三分之二的人员有学历提升要求。 

           诚邀各位协同合作、积极参与建设，扩大培养规模。 

四、基     础 



          

   基础：山东大学医学学科起源于1864年，现有18所教学实习医院，名家齐聚；

山东大学有学术实力较强的药学院；山东大学是一所学科齐全的综合性大学，

专家类型齐全；山东大学具有国家赋予的网络教学资质，有相对成熟的网络教

育经验。 

   开放：探索师资队伍开放化建设新模式；转变观念、双向选择，以人为本、开

放流动，注重师德、推进合作，诚邀各类学者加入。 

   国际化：吸纳高水平国际化教育资源，建设具有国际视野，有国际教育背景和

跨文化教育背景的多元化教师队伍 。 

 

2、有师资 
 

四、基      础 



精品：目前已有精品课程国家级31门、省级52门、校级68门，全国大赛获奖

课件7个、微课获奖课件4个、数字教材5本。600门网络课程资源，共计  

      2.2万多学时，电子教材占到80%。 

特色：吸纳社会优质资源，探索职业证书与学历教育相融合的新模式，   

      强化职业和岗位导向的特色课程和数字化资源。 

柔性：探索A+X+Y柔性培养体系，教材和课程内容“碎片化”设计，学员 

      任意组合知识点、按需学习，推行课程模块化建设。 

 

3、 有课程 
 

               四、基      础 



    网络硬件：拥有26台服务器； 教育网、电信网、网通网3条专线；建设高清全

自动演播室，满足网络化，国际化等未来发展需要。 

   网络软件：有 网络通识教育平台、网络学习平台、虚拟实验平台等环境，形成

了以电子教材、多媒体课件、网上试题库、自学指导书、常见问题库等现代远

程教育资源为主要内涵的网络环境。 

 

4、有网络 

四、基     础 

支持柔性化人才培养方案的平台建设 
 



  （1）基于网络的教与学过程。  

   创建了 “5+1”学期结构，构建了“五步教学法”，开拓了“导学、助学、 自

学、监控、评价”等现代远程教育的主动式学习方法。 

  （2）基于网络的实验与实践平台。  

   建设虚拟药店、案例库、网上虚拟药学服务实习。 

 

5、有方法 

四、基     础 

   处方药区 非处方药区 



    制度：建立与一流执业药师培养相适应的制度体系；建立中国特色的 

         开放式执业药师大学的运行机制与制度；既要做好顶层设计， 

         又要积极探索。 

          

 

6、有制度 
 

四、基     础 



    管理：基于学校、学院、学习中心三级垂直教学管理体系，重点探索 

         协同组织、协同流程等网上工作机制，构建由国家局认证中心 

         和省市局、学校以及学习中心、社会机构构成的四级协同管理 

         体系。 

             

 

7、有管理 
 

四、基     础 
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      基于网络的执业药师人才培养特点，探索学历考试制度与药学服务 

实践等能力评估相结合的新模式。 

          

 

8、有考试 
 

四、基     础 



（1）大学具有提供学历和学位的功能，所以中国执业药师大学必须有完善的学

历和学位人才培养体系。    

（2）网络教育本、专科学历。   

       

9、有学历 

 

四、基   础 



通过学习已经可以授予本科学士学位，即将探索专业硕士学位。       

10、有学位 

 

四、基   础 



四、基    础 

11、有理念 

山东大学办学宗旨 执业药师认证中心文化 

为天下储人才，为国家图富强 以我们的知识和良知    为了大众的健康 

崇         实         求         
新 

以人为本，以业为重，以用为先 



    作为一所百年高校， 

我们将勇于担当，不负众望！ 

 

诚邀各位行业和高校专家 

加入“执业药师能力与学历提升计划”项目， 

共同完成这一神圣使命！  

为天下储人才    为国家图富强 


