
管理与教育齐抓   学历与能力并进 

着力加强执业药师队伍建设 

上海市执业药师协会 



         成立于2002年5月，至今已走过了15年的历程。在上海

市食品药品监管局和上海市社团管理局的指导下，在各协作

单位的支持下，在广大会员和协会工作人员的努力下，我们

践行“服务药师、服务企业、服务政府”的宗旨，弘扬“想

干事、能干事、干成事、好共事”的精神，正确把握协会的

功能定位，着力建设具有上海特色的服务型、专业化、自律

性的执业药师协会。 

上海市执业药师协会 



2012年  
被上海市民政局、上海市人力资源和社会保障局、上海市社团管理局 

评为“上海市先进社会组织” 



2015年  

被上海市科学素质工作领导小组办公室 

评为“推进公民科学素质示范单位” 



LOGO 

       截至2016年12月底，上

海市累计执业药师资格考试

合格人数为14218人，其中，

注册执业药师6203人。 

       注册执业药师中，本科

及本科以上学历1810人，大

专及以下学历4393人。 

       上海市平均每万人拥有

注册执业药师为2.6名 

数量增长 

作用发挥 岗位配备 

上海市执业药师队伍发展历程 

素质提高 



LOGO 

        一、建立齐抓共管机制，坚持

“六位一体”的继续教育模式 



LOGO 

市人力资源部门 

上海市
执业药
师工作
委员会 

市食品药品监管部门 

“上海市执业药师工作委员会”人员构成 

协会的负责人 



LOGO 

研究制定执业药师队伍建设、执业药师配备、
执业药师继续教育等方面的政策和规划，并
着力推进实施 

资格 

考试  

继续 

教育 

执业 

注册 

在岗 

监管 

“上海市执业药师工作委员会”职能 

“齐抓共管”的机制 
从资格考试、继续教育、执业
注册、在岗执业监管全过程 



LOGO 

2014年2月起，上海市食品药品监管局将本市执业药

师继续教育管理职能移交给市执业药师协会承担 

市执业药 
师协会 

市执业药 
师办公室 

复旦大学 
药学院 

上海特色的“六位一体”的继续教育模式 

二军大 
药学院 

上海中医 
药大学 

上海医药 
职工大学 

协作努力，有计划、有步骤地抓好执业药师继续教育 
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上海 的执业
药师继续教育

特  征 

以学员需求为导向 

以素质提升为目标 

以服务学员为基础 

以考核评估为抓手 



LOGO 执业药师继续教育特征—以学员需求为导向 

执业药师继续教育课程审评会 

以学员需求为导向，安排好每年的继续教育课程，供学员们选择 



LOGO 

     

     

     
 2014年，我们安排了100

个面授课程和1个函授课程 

2015年，我们安排了93个

面授课程、1个函授课程和

3个网授课程 

2016年，我们安排了110

个面授课程、1个函授课程

和4个网授课程 

继续教育 

课程安排 

执业药师继续教育特征—以学员需求为向导 

       以面授为主，函授
与网授为辅的形式，不
同学历、不同工作岗位
的学员在选课中有较大
的选择空间，可以选择
适合自己的课程，从而
提高学习的针对性、实
用性与积极性 
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上海 的执业
药师继续教育 

特  征 

以学员需求为导向 

以素质提升为目标 

以服务学员为基础 

以考核评估为抓手 



LOGO 

     

       在 思想道德素质 

教育方面，施教单位安排了

“执业药师的药学素养和道

德风尚”等课程，还聘请荣

获劳动模范称号、上海市十

佳执业药师称号的执业药师

给学员们上课 

执业药师继续教育特征—以素质提升为目标 



LOGO 

     

在 专业能力 

教育方面，施教单位想

方设法聘请了许多专家

教授和药品监管部门、

药品认证审评中心的处

长、部长们来上课 

 

执业药师继续教育特征—以素质提升为目标 
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上海 的执业
药师继续教育 

特  征 

以学员需求为导向 

以素质提升为目标 

以服务学员为基础 

以考核评估为抓手 



LOGO 

         2016年，我们还应6个郊区的要求，组织教师到6个郊区上门送

教，减轻了参加面授过程中的工学矛盾，深受企业、学员的欢迎。 

执业药师继续教育特征—以服务学员为基础 



LOGO 

         赴安徽省药师协会学习、考察，借鉴他们制作和实施
执业药师继续教育一卡通的做法和经验 

执业药师继续教育特征—以服务学员为基础 



LOGO 

7月份 

立项 

9月份 

施教单位可行
性论证，意见
征求 

项目设计 
功能开发 

11月份 8月份 

调研 项目招、投标 
项目开发 
功能测试 

执业药师“一卡通”项目 

执业药师继续教育特征—以服务学员为基础 

10月份 12月份 

2017年，继续教育
“一卡通”项目上线 
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上海 的执业
药师继续教育 

特  征 

以学员需求为导向 

以素质提升为目标 

以服务学员为基础 

以考核评估为抓手 



LOGO 

十三•五
规划 

       我们认真制定和实施《上海市执业药师继续教

育十三•五规划》，实施中有研讨、有审议、有评估，

狠抓落实，借以促进继续教育质量的提高。 

双随机 
       我们坚持双随机（不定时间、不定院校）到现

场听课，加强对学员按时到课率、教学质量、课堂

纪律、学分登记、服务保障等教学全过程的督导和

检查，发现问题及时纠正。认真听取学员的建议和

意见，保证继续教育有秩序、有质量的健康发展。 

执业药师继续教育特征—以考核评估为抓手 



LOGO 

        二、评选表彰十佳执业药师，

宣传优秀执业药师的先进事迹 



LOGO 

     
上海市第三届 

十佳执业药师 



LOGO 

     
   会刊《上海执业药师》 

“十佳执业药师” 宣传 



LOGO 

上海市劳动模范、全国劳动模范、上海市三八红旗手、全国五

一劳动奖章获得者 



LOGO 

        三、做好组织引导工作，面向

社区普及合理用药知识 



        上海市执业药师协会从建会开始，就一直

把普及药学知识、指导合理用药和开展药学服

务作为协会的一项重要任务来抓，中期有规划，

年年抓落实。 

面向社区普及合理用药知识 



LOGO 

项目一 项目三 项目二 
《中国常用药品集》、《社区用药手册》、《国家基本药物手册》、

《上海市增补基本药物手册》、《常见疾病的药物治疗》 

编撰科普知识读本 



LOGO 

《健康饮食300问》、《儿童用药及护理》、

《女性用药及护理》、《老年人合理用药》、

《高血压合理用药》、《糖尿病合理用药》、

《家庭安全用药用械知识读本》 

编撰科普知识读本 



LOGO 组织专家、教授设台开展药学服务 



LOGO 向社区居民赠送药学科学资料和书籍 



LOGO 会同药品监管部门先后举办了主题报告会和科普讲座 



LOGO 会同药品监管部门先后举办了主题报告会和科普讲座 



LOGO 

       上海现有社会药店3167家（2016年5月底数据），有5360名
执业药师在社会药店执业。我们引导广大执业药师以社会药店为阵
地，积极、热情地向顾客们宣传药学知识，指导合理用药。我们利
用会刊宣传“执业药师在一线”的动态，调动广大执业药师指导合
理用药的积极性和主动性。 



LOGO 

        四、提高认识加强研究，着力

实施学历与能力提升工程 



LOGO 
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2004年3月31日发布了推进执业药师配备的规范性文件（沪食药监流通
[2004]227号），把配备执业药师作为社会药店市场准入的技术门槛 

把检查执业药师在岗执业作为日常监督检查的一项任务 

发现执业药师“虚设”、“脱岗”问题，就约谈企业负责人， 

责成其限期纠正 

上海执业药师制度实施情况 



LOGO 

执业药师9016名 

2004年 

2008年 

2012年 

2016年 

执业药师14218名 

执业药师6833名 

执业药师5988名 

    按最新统计，

上海每家社会药店

执业药师配备达到

1.7人，全面落实

十二•五规划的配

备要求。 

上海地区执业药师配备情况 



LOGO 

能力提升

工程 

学历提升

工程 

《上海市执业

药师继续教育

十三•五规划》 

进一步加强执业药师

队伍的管理和教育 

“管理与教育齐抓，学历与能力并进” 

上海市执业药师继续教育十三･五规划 



LOGO 

上海70.8% 

全国68.7% 统计显示，截至2016

年12月底，上海市注

册执业药师中，大专及

以下学历高出全国平均

数约2.1个百分点。 

（全国68.7%， 

   上海70.8%） 

执业药师大专及以下学历统计 



LOGO 

不相称 

不合拍 

不适应 

与上海特大型国际大都市的地位不相称 

与上海创新驱动发展, 努力当好全国改革开

放排头兵、创新发展先行者的要求不合拍 

与”新老”上海人多层次的合理用药指导

的需求不适应 

与新发布的《执业药师行为规范中》要求

的自身素质不匹配 

不匹配 

上海执业药师的学历现状 



       我们将认真学习各兄弟省市的成功经验，

认真贯彻本次现场会的精神，有决心、有信心、

有责任把执业药师能力和学历提升工程作为我

们持之以恒、久久为功的主要任务和重点工作，

全面提升上海执业药师的能力和素质。 

结束语 



谢 谢！ 


